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Reestruturacao significa
demissdao em massa na Ol

Os trabalhadores e as trabalhadoras da Ol ja estdo come-
cando a sentir o efeito nefasto do plano de reestruturacao
da operadora. Como previsto pelos Sindicatos, a empresa
ja comecou a enxugar seu quadro funcional e nem mesmo
a pandemia e o0 agravamento do desemprego foram argu-
mentos significativos para evitar que a Ol execute o plano
de demissao que prejudicard 12% do seu quadro, ou seja,
a operadora vai gerar aproximadamente dois mil desem-
pregados.

Para o Sinttel Bahia e os demais sindicatos filiados as
FederacOes que atuam em defesa dos
trabalhadores telefénicos, isso € um
absurdo!

dor de uma demisséo. A direcao da Operadora aceitou a
criagao de um incentivo, que ela chama de PIS, Plano de
Incentivo a Saida.

Desde a privatizagcdo que os empregados e empregadas
da Ol sofrem com as constantes demissdes executadas
pela operadora. No ano passado, por exemplo, foram
quase mil demitidos. Neste ano, com um cenario tao nega-
tivo por conta da pandemia e de incertezas geradas pela
venda dos ativos da Ol, foi preciso encontrar saidas alter-
nativas para enfrentar o problema.

Veja abaixo a proposta de PIS

PLANO DE INCENTIVO A SAIDA

PACOTE DE PROTEGAO SOCIAL

D|ante de um fato quase Consumado Inscricéo para ades&o ao Plano Desligados pela Empresa
. . . . Vigéncia Inscrigao: 09 a 20/10/2020 de 01 de novembro até 31 de dezembro/2020
e tentando diminuir o problema, as enti-  |saica: ate raezr2020 cont, crtéria da empresa
. L ~ =Y REGRA CONDIGAO ITEM REGRA CONDIGAO
dades sindicais propuseram solugoes — - — -
até 10 anos de empresa meses até 10 anos de empresa meses
alternativas a situacao para proteger a omeses
. . . . PLANO DE SAUDE PLANO DE SAUDE
Categor|a. A prlmelra, f0| transformar o de 15320 anos de empresa 10 meses de15a 20 anos de empresa 10 meses
i L i L acima de 20 anos de empresa 12meses acima de 10 anos de empresa 12meses
que seria uma demissao por imposi¢ao at6 10 anos de empresa Smeses
em a |g0 VO | u nté ri 0. O u Sej a, num p ri - PLANO ODONTOL[GICO o 0a78 anos o embresa Armeses PLANO ODONTOL{GICO 6 meses
. . . de15a 20 anos de empresa 10 meses
meiro momento abrl r-se-la um prazo acima de 20 anos de empresa 12 meses
Onde OS/ as tra balhadores/as podenam SEGURO DE VIDA 6 meses SEGURO DE VIDA - 6 meses
. -~ TIQUETE NAO DESCONTAR O SALDO/CREDITO MES TIQUETE NAO DESCONTAR O SALDO/CREDITOMES
0 pta r por salr com uma p ro pos | gao MEDICAMENTOS CREDITOATE 31/12/2020 MEDICAMENTOS CREDITO ATE 31/12/2020
Ssu pel’lor a |egIS|aQaO. PLACAR 2020 ELEGIVEIS RECEBE COM 0S ATIVOS (ABRIL/21) CONF. REGRAS PLACAR 2020 NAO APLICAVEL
. oI cou MANTERAS C ATUAIS ATE 31/12/2020 01 COLABORADOR NAO APLICAVEL
Em segu Ida7 bUSCOU'Se form u |ar uma INDENIZAGAO SALARIAL*  [0,20 POR ANO DE EMPRESA (SEM TETO) ABONO INDENIZATIRIO* 0,15 POR ANO DE EMPRESA (COM TETO 6 SALARIOS)

* NAO DESCONTAR IRF

ideia de complemento financeiro e de
beneficios que pudessem minimizar a

* EXEMPLO: 1 ANO E 6 MESES =1 ANO DE EMPRESA /1 ANO E 7 MESES = 2 ANOS DE EMPRESA

CONDIGGES JA CONSIDERAM O TERMO DE TRANSIGAO PROFISSIONAL OES JA

* NAO DESCONTAR IRF

0 TERMO DE AO PROFISSIONAL
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